Fir den Beruf und im Alltag:
Mit Souveréanitat punkten

von Theo Bergauer, Waldsassen

Souveranitat, das ist die positive Vorstellungskraft, das ist die
eiserne Willensstérke, das ist ein Plan, fiir den es sich lohnt,
einen Einsatz zu bringen, ob im privaten oder beruflichen Be-
reich. Souverdnitiat, das ist das Umsetzen leidenschaftlicher
Projekte, das ist das verantwortungsvolle Handeln anderen
Menschen gegenuber aber auch die Verpflichtung, den eige-
nen Wiinschen und Traumen gerecht zu werden. Souverdne
Menschen erscheinen uns oft unerreichbar in ihrer Ausstrah-
lung und ihrem Tun — dabei sind das alles nur Facetten unserer
Persdnlichkeit und deren Entwicklung liegt nur an einem ... an
uns selbst. Vielleicht helfen lhnen folgende Punkte dabei, wert-
volle Entscheidungen zu treffen und dadurch von Tag zu Tag ein
klein wenig souverdaner zu werden:

S = Starken

O = Orientierung

U = Unterbewusstsein
W =Verantwortung

E = Einstellung

R = Resultate

A = Atmosphare

gin positiver Kreislauf von Spali
und Steigerung kommt in Gang.

O = Orientierung

Werte hilden unser Fundament,
die Vision ist unser Antrieb —
doch aus beidem wird nichts

Der Souverdnitats-Experte ist seit 20 Jahren als Trainer und Coach
fiir personiiche Entwicklung und unternehmerische Prozesse aktiv.
MNamhafte Stars aus dem Sport sowie grofie deufsche und inter-
national tatige Unternehmen setzen auf seine persanliche Dyna-
mik, sein breit gefichertes Erfahrungspotenzial und die
Schulungskraft des Bau- und Wirtschaftsingenieurs. Dabei geht
es thm nicht um kurziristige Wissensvermitfiung oder einen
schnelien Motivationsschub, sondermn vielmehr um die Begiel-
fung von Frozessen, die zo Souverdnital und damit zur persani-
chen Zufmedenheit und zum berufiichen Erfolg fihren.

N = Mon-Profit entstehen, wenn wir nicht bereit
| = Interesse sind, zu handeln. Winsche nit-
T = Tal der Leidenschaft zen nun einmal nichts, wenn
A=Aufund Ab daraus nicht kenkrete Ziele ent-
T=Tun stehen. Erst dieses FPlanen er-

méglicht uns, nachzuvollzighen,
3 = Starken sind wir auf dem richtigen Weg,

Auf dem Weg zu einer souvera-
nen Persanlichkeit befinden wir
uns tagtiglich in einem Span-
nungsfeld zwischen unseren
Talenten, unseren Starken und
unseren Kemkompetenzen. Be-
geben Sie sich auf die Reise um
festzustellen, worin Sie besser
sind als andere und warum dies
so ist. Ihrer Schwachen sind
sich viele Menschen bewusst —
sie wissen, was sie nicht kdn-
nen. Wie sieht es allerdings mit
den Starken aus? Entwickeln wir
automatisch Starken hei Din-
gen, die wir garme machen? Er-
fahrungsgemdl werden wir
dann dort auch immer besser,
haben wiederum mehr Spaf...
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welche Etappen haben wir be-
reits absolviert und vor allem
auch, das erfolgreiche Errei-
chenvon Teilziglen zu feiem, was
wiederum zum Weitergehen
motiviert. Durch Zisle dbermeh-
man wir Verantwortung fur un-
ser Handeln. Wir wissen, wohin
es gehen soll, tun bewusst und
unbewusst alles, um dorthin zu
gelangen und freusn uns, wenn
wir angekommen sind. Ziele
dienen als Orientierung, sind
Fixsterne, anhand derer wir un-
ser Lebensschiff navigieren
kdnnen.

U = Unfterbewusstsein
Wenn wir die Zukunft als Vision

bereits vorwegnehmen, wenn wir
uns die noch gar nicht eingefrete-
ne Situation so detailliert vorstellen,
als sei sie schon geschehen, wird
unser Unterbewusstsein damit so
umgehen, als hatten wir diesen
Zustand bhereits erreicht. Das
Unhewusste kKann nicht zwischen
Realitat und Einbildung unterschei-
den. Weil Inr Unbewusstes an |hr
Ziel glaubt, wird es all lhre Kraft auf
die Zielerreichung konzentrieren.
Ihre Vision wirkt wie ein Samenkorn
— die Erde, in die wir sden, ist un-
ser Unterbewussisein. Zundchst
erscheint &5 uns noch als klein, ja
sogar als unhedeutend, doch in je-
dem Korn ist bereits die spatere
Ahre enthalten.

W ="Verantworiung

Verantwortung? Was hedeutet dies
fur Sie? Fir was? Gegenidber
wem? Die Losung steckt schon im

Wort: Antwort geben kénnen.
Sich selbst und anderen.
Ubertragene Pflichten Gber-
nehmen und erfillen, nicht
nur zu Beginn eines Prozes-
ses, sondern uber einen lan-
geren Zeitraum hinweg. Ver-
pflichtung eingehen hedeu-
fet, zu erkennen was Ihnen
wichtig ist. Dies ist wie eine
hohe Verbindlichkert, die zu
hegleichen ist. Welchen Wer-
ten gegenuber fuhlen Sie
sich verpflichtet, welche le-
hen Sie? Was ist Ihnnen wert-
voll?

E = Einstellung

Haltung ist im Leben enorm
wichtig. Die persanliche Ein-
stellung weist den Weg -
Zum Sieqg ehenso wig zZur

Fortsetzung umseitig
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Miederlage. Wer nicht daran
glaubt, dass er etwas bewegen
kann, dass er in der Lage ist,
souverane Entscheidungen zu
traffen, wird auch kaum in der
Lage dazu sein. Die persdnliche
Ein- und Yorstellung ist die in-
nere Grifle eines Menschean, mit
der er — oft unbewusst — wirkt,
die er ausstrahlt. Dieses
Selbsthewusstsein ist es, das
einem selbst das Yertrauen in
die eigene Entscheidungs-
fahigkeit gibt. Ebenso wie auch
anderen Menschen die Sicher-
heit, zur richtigen Zeit am richti-
gen Ort an einem wertvollen
Projekt beteiligt zu sein.

R = Resuliate

Kein Mensch lebt fur sich allein!
Der Kreislauf geht immer vom
ICH zum DU und WIR und im
Mormalfall wieder zurick. Die
Entscheidung, nuizenbringende
Resuliate zu erzielen, steht am
Ende des Weges einer souve-
ranen Persdnlichkeit und damit
zZugleich am Anfang. Verantwor-
tung zu dhemehmen fir das ei-
gene Handeln zdhlt ebenso
dazu, wie Versprechen zu halten.
Jede Zusage ist eine Verpflich-
tung sich selbst und dem oder
den Anderen gegenuber.

A = Atmosphére

Wie kommen Sie in lhren geisti-
gen Flow? Brauchen Sie ein-
fach nur Ruhe? Missen Sie sich
karperlich bewegen, um sich
geistig hewegen zu kinnen?
Schaffen Sie ganz hewusst eine
positive Atmosphare fir sich und
Ihre Gesprachspartner und nut-
zen Sie diese, um lhre Plane zu
schmieden, sich auf das Aben-
teuer einzulassen und so voller
Zuversicht und dem Wissen um
die eigene Souverdnitat in Ihre
Zukunft zu blicken.

Sourerdnirit
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M = Non-Profit
Mon-Profit-Unternehmen sind
Unternehmen, die ohne
Gewinnerzielungsahsichien
agieren. Auch wir soliten uns &in
solches Mon-Profit-/leiden-
schaftliches Projekt suchen.
Sind wir erolgreich und haben
unsere Hauptaufgaben im Griff,
besteht die Gefahr, dass sich
eine lahmende Routine aus-
breitet. Nun ist es spatestens an
der Zeit, sich Neuem zuzuwen-
den. Aber. Verdndern Sie nicht
sofort alles. Wenn Sie sich ei-
nem Projekt zuwenden wollen,
das Sie gedanklich nicht mehr
losldasst, verwenden Sie (zu-
nachst) nur ca. 10 Prozent Ihrer
wertvollen Zeit und Ressourcen
daflr. Neue Aufgaben, bei de-
nen Sie viel Herzblut verspiren,
missen langsam wachsan, um
Ihnen nicht die Souveranitat in
allen anderen Bereichen zu rau-
ben.

| = Interesse

Ihr Interesse am Menschen
zahltl Gelegenheiten, um
Erfolgsstorys anderer Men-
schen zu analysieran gibt es vie-
le. Werfen Sie nur mal einen
Blick in Fachzeitschriften. Zahl-
reiche Berichte, wie andere et-
was erreicht haben, hieten die
Maglichkeit, daraus zu lernen.
Allen Beispielen gemeinsam ist
meist einas: Erfolgs-
geschichten gehen selten
schnell und meistens nicht kon-
tinuierlich nach oben. Aber alle
hatten — 2in begeisterndes Ziel
wor Augen — genug Durchhalte-
vermogen. Ubertragen Sie das
doch einmal auf Ihr Leben: Meh-
men Sie sich ausreichend Zeit,
Uberlegen Sie, wie Sie lhrer Vi-
sion naher kommen, nehmen
Sie sich selber und Ihre Win-
sche wichtig, kurz - sehen Sie
sich selbst als zuklnfliges Er-
folgsheispiel.

T = Tal der Leidenschaft

Durchhaltevermdgen ist dann
angesagt, wenn sich nach kur-
zer Zeit zwar die ersten ge-
winschiten Erfolge einstellen,
es aber spater nicht mehr so
dynamisch nach ohen gent. Vie-
le werfen schon zu Beginn des
Tals der Leidenschaft die Flinte
ins Korn und geben auf. Jetzt
heiltt es dran bleiben, Kontinui-
tat bewsisen, sich bewusst zu
sein, der ndchste Entwicklungs-
schritt nach ohen kommt be-
stimmt. Zeigen Sie eisermne Dis-
ziplin und gestarktes Selbstver-
traven. Sie konnen diese Pha-
s2 auch dazu nutzen, um sich

einer anderen Aufgabe zuzu-
wenden. Bei regelmaltigem
Training in dieser
Entschleunigungsphase
kommt irgendwann der Punkt,
an dem es wieder weiter berg-
auf geht, die nachsten Erfolge
Sie in lhrer Souveranitt weiter
wachsen lassen.

A= Akfivitatien)

Akftivitat bedeutet, sich fur etwas
Wichtiges einzusetzen. Sich an-
strengen, engagieran gelingt
dann, wenn Sie den Nuizen dar-
aus erkennen. Deshalb sind
Ihre Lebenstraume oder Visio-
nen der richtige Motor, um Gro-
Ees zu erreichen. Dazu aller-
dings sollten Sie sich nicht ver-
zetteln, zuviel auf einmal wollen.
Bindeln Sie Ihre Krafte wie mit
einem Brennglas. Konzentrie-
ren Sie sich auf das Wesentli-
che. Fragen Sie sich: Wohin will
ich/wollen wir? Ihre Vision ist ihr
persdnliches Mavigations-
system, das Sie flihrt und leitet,
das die Gesamistrecke in Etap-
pen einteilt, Sie vor Staus wamt
und vielleicht sogar geschickt
herumflihrt, das Ausweich-
routen angibt und Sie letztend-
lich sicher ans Ziel flhri. Fokus-
sieren und polarisieren Sig lhre
Altivititen!

T=Tun
Kein noch so schdner Plan zeigt

eine Wirkung, wenn wir nichtins
Handeln kommen. Erst das Tun
entscheidet Ober die Ergebnis-
se. Und damit entscheidet jeder
Mensch selbst, inwisweit sein
Wirken von Erfolg gekrant ist
oder nicht. Winsche und Visio-
nen stehen am Anfang eines
souveranen Weges, dann abel
muss die klare Entscheidung
folgen, diese Winsche und Vi-
sionen in Pldnan zu festigen,
die Details festzulegen. Aber
erst wenn es gelingt, diese De-
tailplane in Do-To-Listen zu
(bertragen und sie damit so
konkret wie maglich zu machen,
kommen wir vom Reden und
Flanen ins Handeln. Ein Datum,
ein Termin, gine Uhrzeit nehmen
uns in dig Pflicht. Je eher und
konseguenter wir also unsere
Aufgaben angehen, umso bes-
ser das Ergebnis, umso grofer
der Erfolg und auch der person-
lichen Spal am Tun. Entschei-
den Sie sich also flr eine sou-
verdne Ldsung der Herausfor-
derungen unseres Lebens. Just
doit!

Weitere Infos zum Thema Sou-
veranitat erhalten 2ie bei
h.wirktl, Leuthnerstr. 5, 95652
Waldsassen, Tel 09632/91181,
Email: post@b-wirkt.de, Internet
www -wirkt.de.
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