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Service: Nicht nur in der Krise Verinderungen anpacken

5 Tipps fiir mehr Souveranitit

Sie sind unsicher, fihlen sich
durch die allgegenwirtige Krise
bedroht und wissen nicht, ob 5Sie
und Ihr Unternehmen gut genug
aufgestellt sind, um alle Widrig-
keiten zu iiberstehen? Unterneh-
mens-Coach Theo Bergauer
{www.b-wirkt.de) hat finf Tipps
gegen die Krise fiir Sie aufge-
schrieben.

In der krise machen wir uns plotzlich wie-
der Werte bewusst, rweifeln manchmal an
allem, was wir bis dahin getan und fiir rich-
tig befunden hiben, Unsicherheil machi
sich breit. Bedenken lassen uns
angstlich werden und an einer
erfolgreichen Zukunft zweifeln,
b dicse Krise im priviten Be-
reich (Krankheit, Scheidung u.
.} oder im beruffichen Limfield
| Umisatzverluste, Finpnzkrise u,

a.) eintritt, ist sweltrangig, denn """’:l

gine Krise #wingl uns erst ein

il efnfach nur zu einer Verdin-
derung, Wer diese nicht nur in
der Krise snpacken, sonderm ge-
nerell in allen Lebenzlagen
nechhalty erfolgreich durchstar-
tem wAll, kann mit folgenden
ftnf Tipps seine Souveranitai
geglelt [Grdem:

1. lhr Blick nach vorne!

Wie oft sind wir Gefangene unserer cigenen
Gedenken und haben .ein Bret™ vor dem
Kopf? Wir neigen Gher doeu zuriickaubli-
chen, anstatt nach vorme zu schiven. Stellen
Sic sich bitte vor: Sie sitzen in lhrem Lich-
lingsnuta. Sie als guter Fahrer werlen im-
mir ein wachsames Auge weil nach vorne.
Ist cher Wiegr fred? Welche Hindernisse kinn-
ten sultauchen?® Nehmen mich die anderen
Verkehrstellnehmer wahr™ Hale ich genii-
gend Abstand zu meinem Vordermann?
Welche Verkehrszeichen muss ich berfick-
sichtigen? Welchen Verlauf nimme die Stra-
Benfihrung? Wie weit kann ich voraus.
schauen? Ein kurzer Kontrollblick auf die

Instrumente. Alles o, k.7 Matirfich sehen
wir ab und zu auch mal in den Rickspiegel
um zu checken, was hinter uns passiert,
Doch wie ist das im viglichen Leben? Wie
verhalten wir uns da? Wir neigen dazu,
mehr Zeit und damit Aufmerksambkeit dem
Blick zurtick #u schenken, Wir gritbeln da-
riiber nach, wanem etwas so0 und micht an-

ders gelaufen ist, stellen uns stindig die Fra-

ge nach dem  Warum®™, Warum ist mir das
passiert? Warum konnte ich nicht besser
aufpassen? Eine kurze Rickschau, gerade
in Situationen, in denen etwas nicht
wunschgemil gelaufen ist, lohnt. Die Beto-
nung liegt auf kurz! Wie beim kurzen Blick

Wier fimr Leteer 2 ot suriickblieks, grithels zu viel dber Vergangenes. Schauen
Sie nach vorme, dort spielt sich das Leben ab

in den Ruckspiegel beim Aurofahren wird
das Yorgehen kurz reflektient, um — und be-
reits hier richiet sich der Blick wicder nach
vorme ~ fiir die Zukunlt daraus zu lernen,
Wer nur in den Rilckspizgel schaut, wird
nicht souverin agieren, Demontieren Sie [h-
ren Rickspiegel des Lebens” und machen
Sie sich aul die lohnende Rese Threr voran-
tretbenden Gedanken, Endecken Sie die
Passion und den Mut, grofantig und souve-

riin nach vorne s denken.

2. Ihre Quelle speist den Fluss!
Der Anfang ist gemacht, die Gedankenguil-
Iz ist am Sprudeln, Nun lieat es an Thnen,
deraus einen Fluss entstehen zu lassen. Ei-
nen Fluss, on dessen Ufer vicle Panzen cin

gutes Wiachstumsklima vorfinden. Einen
Fluss, in dem Fsche wandern und andere
Tiere ein Zuhause finden, Einen Fluss, der
Sie voranureibt im Leben, der bestindig im-
mer weiter Miely, durch eher seichte Stel-
len. aber auch Stromschnellen, starker wird
und frrendwann in einem gigantizchen
Meet miindet. Werden Sie nicht mikde, den
peistigen Flow” stiindig zu bewirken, an
der Atmosphiire wu arbeften, in der Sie sich
persanlich, sber such Thr Umfeld befindet.
Werden Sie wu emer Quelle der Souverani-
tiit - nicht nur fiir sich, sondem auch far
anderg!

3. Pflegen Sie lhre Ko's
Kennen Sie lhre Ko's™ Nein, da-
it sindd micht Konkurrenten ge-
meint oder gar die Komplizen,
Ko's gind im Zusammenhang
mit dem Avsbuu Threr Souverd-
nitiit die drei entscheidenden
Schritte, um erst einmal Partner
zu finden, die Sie unterstiitzen,
diese Kooperation aber xu pfle-
gen durch eine entsprechende
Koordination sowie Kommuni-
kation.

Kioopertion: Miteinander statt
pegeneinander, Synergien nut-
zen, aus Gruppen starke Teams
machen, Pariner schaffen.
Koordination; Prozesse optimieren, Schwer-
punkic sctzen, Selhstimotivation eimbringen.
Kommunikation: Gespriche fithnen, Visio-
nen teiken, Interessen und Werle erkennen.
Viel Erfolg also beim Finden und Pflegen
Threr ko's!

4. Vereinbaren Sie ein starkes
Commitment (Verpflichtung)
mit sich selbst und lhren Mit-
arbeitern!

In der Schulzeit lemen wir hiufig fr unse-
re Lehrer {zumindest fir diejenipen, die uns
mativieren und begeistern konnten). In jun-
gen Jahren tun wir auch monches nur des-
halb, weil unsere Eliemn es von uns verlan-
gen. Die Arbeit machen wir fiir unseren
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Chel oder unsere Kunden. Fiir unsere Ce-
sundheil st der Aret verantworthch, Fur die
Sauberkeit der Rilrgersteige die Stadt -
schlicBlich zahlen wir ja such Steucrn, Si-
cher haben Sie beim Lesen schon etwas be-
merkt, lmimer tn wir etwas (ir sdere und
genauss machen wir auch oft andere fir al-
e verantwortich. Maniclich gibt e n unse-
rer Gesellschaft immer jemanden. den man
verumwortlich mochen kann, Dic Frage ist
nur, ob das wirklich souverdn ist? Der liebe
Ceott bt uns einen korper gegeben - also
mmizsen wir auf ibn achien! Wir haben i
nen Geist — also miissen wir ihn nutzen!
Auch wir haben als souveriine Menschen -
ne Verantwortung — unserem Kiper, unse-
rem Lieist, unserer Familie, unserer Stadt,
der Welt gegeniiber. Und dieser Veraniwor-
tung milssen wir perechi werden. Vercinba-
ren Sie also starke Verpilichtungen mit sich
selhet vl Theen Partnerm und Sie werden
stuunen, wekhe positiven Dinge sich pliaz-
lieh in Bewegung setren,

b.wirkt!

5. Seien Sie kristallklar und
prazise!

Im Denkin, Sprechen. Hundeln sind wir all-
au ol unstrukurient. Wir wissen ofi gar
nicht, wovon wir raden wmd erwarien, diss
andere ws versichen oder vielleicly sogar
unklare Handlungsanweisungen richtig aus-
fiihven, Je Kiarer lhre Gedanken sind, umso
besser kinnen Sie diese lhren Gespriichs-
partiern vermitieln, Ein pridser Gedanke
fiihrt 2o einer klaren Sprache und cinem
strukturierien Hundeln, Nutzen Sie also alle
Maglichkeilen, thre Godanken wu prazisie.
rety, 2 B. durch Aulschreiben. Visualisicren
oder in Gesprichen mit Frounden, Gehi es
it wehtrelchende Verdinderungen oder gro-
Pe Viorhaben, kann auch ein in diese Prozes-
¢ invegrienter Coach Sie unterstiiteen und
Ihnen mit geelien Fragen die Augen Gl
nen. Bei jedem Austaysch wird Thr Eigen-
hild mit dem Frimedbild vorglichen und Sie
erhakten wertvolle lmpulse, uni im Denken,
Sprechen wnd Handeln kristallklar und pri-
Zive Zu werden.

Das Leben entschleunigen
Wanchimal i Leben midsen wir etwas be-
schleunigen. pennuso oft wilre o= nber nuch
rutsam, ciwis 20 entschicunigen — apch
werm wir damit, rupegebenermalen, in un-
serer modernen Zeit weniger vertraut sind,
i Beschleunigung st unser Thgespe-
sohiil: Stindlg werden Prozesse verbessen,
Ahlimfe rorionaliciert - und st om Projeke
abgeschlossen, wenden wir uns dom nichs-
1z, Pansen nehmen wir mir svmngswel-
se! |m wabrsien Simm des Wortes wind dies
deutlich, wenn uns cine Krankheit plitzlich
dazu zwingt, zu entschleunigen. Unser Kir
per regelt in salch dinem Fall ofi das, woe
urser Verstand nichi [Ghig war Viel souve-
riner ware ¢s mmlurdich, selbst rechizeitig e
entschleunigen, sich bewusst Zein fiir etwas
e nebunen uned bestimmien Dingen auch
Lt 7u lassen. Diese Retlersin kommt michi
rur Kiise oder Wein zugute - auch unsero
souverine Personlichkeit braucht sic, um
natiirlich und langlristig edolgreich wach-
senau kbnnen.
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