Liebe Mitglieder und Geschaftspartner der DGFP
2.,

ob bei Rekrutierung, Personalentwicklung oder
Flexibilisierungsmaknahmen - Personalarbeit wird
dort erfolgreich-sein, wo nachhaltig und
ganzheitlich gedacht und gearbeitet wird, Mit einer
praxisnahen HR-Strategie lassen sich am besten
die Erfolgspotenziale der "Ressource Mensch" im
Sinne des gesamten Unternehmens nutzen,

Mit dem Ansatz des "Integrierten
Personalmanagements" hat die DGFP eV,
zusammen mit Yertretern aus Wissenschaft und
Praxis ein geeignetes Modell flr ein strategisch
arientiertes Personalmanagement erarbeitet,

Dr. Sascha Armutat, Leiter des Bereichs Forschung
und Themen der DGFP 2., stellt Thnen die
wichtigsten Bausteine dieses Madells var,

Warum die Umsetzung der HR-Business-
Partnerschaft trotz aller Anstrengungen auf
strategischer Ebene in manchen Unternehmen nicht
immer wie gewlnscht klappt, erklart Ihnen Prof. Dr.
Jager in seinem Kommentar: "Die Rolle des HR-
Business-Partners". Ein Good-practice Beispiel flr
eine gelungene Umsetzung einer integrierten HR-
Strateqgie bei der Brose Fahrzeugteile GmbH & Co.
KG gibt Ihnen Esther Loidl, Leiterin Personal des
Brose Gruppe,
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Zusatzgqualifizierung
Mit einer konsequent strategischen Ausrichtung Zum HE-Business-

und der klaren Umsetzung strategischer Zielgraken Fartner

leistet das Personalmanagement insgesamt einen EHESRSDESSZE”UUF”
bedeutenden Mehrwert flr die Unternehmen. Wir =5 TlalEurnetre e
unterstitzen die Personalverantwortlichen hierbei der

durch unsere Weiterbildungsangebote zum Thema Erfahrungsaustausch-
"Strategisches Personalmanagement" sawie ab Gruppe _
Herbst 2010 mit unserem sechstagigen Mineraldlindustrie
aushildungsgang zum HR-Business-Partner. Auch

beim 18. DGFP-Kongress am 10. und 11. Juni 2010

in Wieshaden wird in einem gesonderten Forum das

Thema "Strategisches Personalmanagement”

aufgegriffen und vertiefend dargestellt.

Lernen Sie fir sich persdnlich aus den
praxisorientierten Erfalgsstories anderer dargestellt
voh # Souverdnitats-Experte Theo Bergauer,

Yiel informativen Mehrwert und Erkenntnisreiches
beim Lesen winscht Thnen
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von Theo Bergauer

Neu auf dem Buchmarkt ab Oktober 2009

Karrierefaktor Souveranitit
WertVoll entscheiden in Beruf und Alltag!

Ob privates Glack oder beruflicher Erfolg -
alles ist eine Frage der personlichen
Souveranitat, der wertvollen Entscheidung
im richtigen Moment, ‘Wann aber fihlen wir
uns souverdn? Wann sind wir in der Lage,
die richtigen Entscheidungen zu treffen?
Diese Fragen beantwortet der Souverani-
tats-Experte Theo Bergauer in
seinem neuen Buch "Karriere-
faktor Souveranitat: Wertyoll
entscheiden in Beruf und
Alltag!™, das zur Frankfurter
Buchmesse im Yerlag Books
45uccess erscheint:
"Souverdnitat heift, den Ober- Karrierefaktor ., o _ .4
blick zu haben, zu beobachten, t t
wahrzunehmen und entsprechend Souue ran I a
zu handeln. ...mehr lesen R SR S R

Hardcover, ca. 320 Seiten, gebunden
[SBMN 9733938350997

£ 22,90 zzgl. Yersandkosten

Gleich hier online bestellen
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