Ja, nein oder doch eher vielleicht .. .

WertVolle Entscheidungen

souveran treffen
von Theo Bergauer

Wie oft passiert es im Leben, dass wir zégern, dass wir abwi-
gen und uns einfach nicht entscheiden kannen. Ob es die Wahl
der Krawatte oder die des neuen Jobs ist, Entscheldungen
zwingen uns zu wihlen und manchmal fallt uns diese Wahl
sehr schwer. Wir wigen ab, dberlegen hin und zweifeln her
und sind uns auch nach der Entscheidung oft nicht sicher, ob
as denn nun tatsdchlich richtig war, dieses Auto zu nehmen,
diesan Mitarbeiter einzustellen, diesen Auftrag anzunehmen.
Jamand, der sich in den letzten Jahren intensiv mit diesem
Thema auseinandergesetzt hat, ist der Souveranitits-Experte
Theao Bergauer (www.souverdnitit.com): WertVolle Entschei-
dungen sind Entscheidungen, die — wie das Wort schon aus-
drickt — voller Werte sind. Sie basieren auf Werten, die wir
durch Erzishung und soziales Zusammenleben erworben ha-
ben oder die wir spiter als wichtig erkannt und deshalb unse-
rem Wertekonto hinzugefligt haben. Grundsatzlich missen wir
unsere Werte aber erst einmal kennen und definieren, um dann
die richtigen Entscheidungen treffen zu kénnen. Denn nur, wenn
wir uns selbst und unsere Winsche, ebenso wie die andarer
Menschen, wertschitzen, kénnen wir uns sinnvolle Ziele set-

zen, eine Vision entwickeln.”

Kennen Sie das Bruttosozial-
gliick?

Auch Jigme Singye Wangchuck
hatte aine Vision und hat darauf-
hin in seinem Land den Wert
Glick zur Staatsphilosophie er-
hoben. Die Rede ist vom ehe-
maligen Kénig des klainen
Himalaya-Aeiches Bhutan. Dort
ist dar hdchste Wart des Staa-
tes das Bruttosozialglick
(.Gross Mational Happiness®).
LIm das Bruttosozialghick zu stai-
gern, hat der Kdnig wertvolle
Entschaidungen getroffen: Er hat
sich flr eine gerechte sozio-oko-
nomische Entwicklung ent-
schieden, die neben dem Wir-
schaftswachstum v, a. den Ge-
winn von Freizeit einbazieht. Er
hat beschlossen, mindestens
60 Prozent der gesamten
Landesflache mit Wald bedeckt
zu lassen, um die Umwalt zu
schiitzen. Zur Steigerung des
Glicks will Bhutan saine Kultur
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erhalten und fordert diesa. Uind
die Demaokratie ist fir den ahe-
maligen Kénig ein so hoher
Wart, dass er freiwillig seine
Machtposition nach und nach
aufgibt {trotz Widerstande im
aiganan Vaolk, die ihn am lieb-
sten an der Spitze sahan) und
ain Mehrparteiansystem einge-
fihrt hat. Mit diesen wertVollan
Beschliissen will Jigme Singye
Wangchuck das Zial, sein Volk
glicklicher zu machen, ermei-
chan. Klingt traumhaft! Der K-
nig will Wirtschaftswachstum
und mehr Freizeit. Das wollan
wir alle, doch die Werte ,Geld”
und Freizeit® gehen nicht auto-
matisch Hand in Hand,

16 Labansmaotive und wie die-
se Wearle uns lenken

Auch unsere Werte stimmen
manchmal nicht dbearein und
es beraitet uns deshalb grole
Problama, unsere Jiele zu rea-

fitr paradniche Entwickiung wund unternehmensche Prozesse ak-
. Namhafte Stars aus dem Sport sowle grofie deutsche und in-
terational titige Uinternahimen setzen aul seine persénliche Dy-
namik, sein bralt gefichertes Erfahrungspotenzial und die
Schulungskraft des Bau- und Wirtschaftsingereurs. Dabel geht
es i nlcht wm kwzirisige Wissensvermitiung oder einan schnel-
len Mativalionsschub, sondern vielmehr um die Begledung von
Prazessen, die zu Souverdniti! und damit zur personlichen Zu-
fiedenhal! wnd zum berufichen Erfoly fitren

lisieren. JFriher wussten die Men-
schen genau, wonach sie sich
richfen, wie zie leben sollten. Die
kirchlichen Gebote gaben Halt und
Sicherheit — mehr als alle Geset-
rostexte. Heute ist das anders.
Chne Orientierung suchen Men-
schen nach einem Halt und viele
finden diesen im Wohlstand. Geld
wird zum Wert, weil Leistung be-
zahlt wird. Doch ist diese Leistung
nicht verbunden mit Werten, ha-
ban Manschen as oft trotz des vie-
len Geldes schwer, glicklich zu
leben.”, erzdhlt Theo Bergauer,
LDie eiganen Werte herauszufin-
den und danach zu leben sind wa-
santliche Voraussetzungen, um
als Persdnlichkeit souweran zu
sain. Leichter gelingt dies mit dem
Reiss Profile. Anhang eines psy-
chologischen Testverfahrens war-
den auf sehr einfach Weise 16
Lebensmotive, auf die alle
manschlichen Verhaltensweaisen
zurdlckzufiihren sind, in ihrar je-

wailigen Auspragung ermittalt.”
Im Ergebnis wird aufgezeigt,
welche dauerhaften individual-
len Motive und Werte das Han-
doln einer Person von innen her
(emotional) bestimmen und
welche Rickschlisse sich auf
ihre Werteorientierung und ihr
Leistungsverhalten ziehen las-
san. [Dieses Wissen Uber die
Persdnlichkeit ist wvon
unerlasslichem MNutzen tir alle
Entschaidungen, die hinsicht-
lich dauerhafter Leistung zu
treffen sind, ob im persanli-
chen Coaching, in dar Lintar-
nahmens- und Mitarbaiterfih-
rung oder wann es darum
gaht, ob @s in einem Team
mehr Klebstoff aoder mehr
Zindstoff gibt.* weill Theo
Bergaver aus der Erfahrung
mit Unternehmen zu barichtan,
Mahr Infos untar 0963291181,
www. b-wirkt.de oder
www.reissprofile.eu,

www.mm-pr.de
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