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Basis Souverdnitdt -

Gelassen und selbstbestimmt Erfolge verbuchen

Gelassenheit, Souverdnitdt und Durchsetzungsvermogen - die Eckpunkte zum Erfolg. Gerade in brenzligen

| Situatimen geraten Menschen in Panik und die gute alte Schule der Businessweisheiten gerdt in Vergessenheit.
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» Durch die wirtschaftlichen Ent-
wicklungen der letzten Wochen haben
wir erlebt, wie schnell alles in Frage
gestellt werden kann. Das Auf und Ab
erfolgt in immer kiirzeren Abstinden,
Trends Gberholen sich schneller denn
je. Unser Leben ist bestimmt won
Hektik, Unsicherheit und Angst. Erfolg-
refch kann als Person oder Unterneh-
men nur sein, wer es schafft, trotz aller
Unwagbarkeiten Entwicklungen verher-
wusehen oder zumindest enorm schnell
auf Verdnderungen zu reagieren. Wer
hier micht ein solides Wertefundament
hat, kommt schnell ins Rudern, fiihlt
sich getrieben und hilflos.

Allerdings erleben wir gerade auch in
diesen stiirmischen Zeiten Menschen,
die scheinbar immun dagegen sind, die
gelassen mit Dingen wmgehen, die sie
nicht &ndern kéinnen, ansonsten aber
selbsthestimmt notwendige Entschei-
dungen treffen, All diesen Menschen ist
eines gemein: Sie sind souverdn und
besinnen sich in jeder Phase des eige-
nen Lebens und unabhingig von den
Entwicklungen im Umfeld auf diese
wertvolle Basis. Sie schipfen Kraft dar-
aus und setzen diese Energie ebenso
wertvoll fiir sich und andere wieder ein,

Souverdnitdt bedeutet nicht, perfekt zu
sein oder uneingeschrankt Macht aus-
zuiiben. Wer pedantisch ist oder im zwi-
schenmenschlichen Umgang Dominanz
verkirpert, versteckt hinter diesem
Verhalten meist nur die eigene Un-
sicherheit, Doch was bedeutet Souver-
anitat? Kann man sie erlernen? Trainie-
ren? Dder bekommt man sie schon in die
Wiege gelegt? Vielleicht ndhern wir uns
dem Thema einmal mit einer rein sub-
jektiven Definition, wohl wissend, dass
diese ausbaufdhig ist und sicher nicht
alle miglichen Aspekte beinhaltet. Aber
darauf kommt es gar nicht an, denn
duch hier bedeutet Scuwverdnitit, das
Bestmégliche zu tun und in dieser Ge-
wissheit immer wieder loslassen zu kiin-
nen.

souverdnitit (vom lateinischen ,supra-
nus” =  dariiber befindlich, dberlegen™)
bedeutet, eigenstindig umd selbstbe-
stimmt zu denken, zu fihlen und zu
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handeln, Gerade in schwierigen Situa-
tionen beweisen souverane Menschen
Eigeninitiative, weil sie ihe Ziele ken-
nen und begeistert verfolgen. Souverine
Menschen verfiigen iber die notwendi-
gen fachlichen und sozialen Kompeten-
zen, Sie begegnen aufgrund positiver
persinlicher Erffabrungen und gesichert
durch ein persinliches Wertefundament
den Herausforderungen des Lebens gelas-
sen. [Hes alles geschieht auf der Basis
eines wertvollen und dadurch souverinen
Umgangs mit anderen Menschen.

Ist alles eine Frage der Souverdnitit?
Was macht manche Menschen so beson-
ders? Warum haben manche mehr Erfalg
als andere, leben glicklicher und zufrie-
dener? Wann ist jemand eine ausgeraif-
te Persdnlichkeit? Wenn Einzelne es
schaffen, sich durch Souver@nitdt ven
anderen positiv abzuheben, lassen sich
diese Erfahrungen und Erkenntnisse

ebenso auf ganze Teams ibertragen?
Viele souverdne Teams zusammengefasst
ergeben ein souverdnes Unternehmen,
Und wviele souverine Untemehmen ein
souverdanes Land! Welche Parameter sind
also im thglichen Leben und mitsinan-

» kreatives Vorausblicken stott
mithsames Hinterherloufen

» Teamgeist stott Einzelkdmpfer

* Aufrichtiges Interesse fiir
andere statt Egoismus

» Mitreifender Visiondr statt Trdumer

» Mutige Verdnderung statt
starrem Festhalten

> Innovation statt Ausruhen in
der Komfortzone
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der gefragt, um maglichst viele Punkte
auf das Souverdnitdtskonto zu bringen.

Zeichen der Souveranitit
Wann fuhlen wir uns richtig souverdn?
Wenn wir Herr {oder Frau) der Lage sind,

» Firderndes Mitelnonder statt
oufrefbendes Gegeneinander

» Wertschiitzung statt Verachtung

» Begeisterungsfahighkeit statt
Frustration

» Kommunikation stott
Konfrontation

» Vertrowen stott Misstraven

> Eigendiszipiin statt
Verlrissenheit
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genau wissen, was passiert oder pas-
sieren muss. Souverdnitat heit also,
den Uberblick zu haben, zu beobach-
tern und wahrzunehmen. Manchmal
eine Richtung vorzugeben, von Zeit z2u
feit aber auch einfach nur dahin-
mugleiten. Souverdnitat heilt, Energie
zu spenden fiir andere und Kraft aufzu-
nefimen, um auftauchende Hindernisse
elegant zu dberwinden. Souverdne
Menschen tun genau dies, sind bewe-
gende Beispiels und engagierte Vor-
bilder. Sie bewirken Vieles und prigen
ihr Umfeld in entscheidendem Malka
positiv. Sie alle treffen bewusst Ent-
scheidungen, leben und fihren nach
vielen der hier unten aufgefiihrien
Zeichen der Sowverdnitat,

MWur wer etwas bewirkt, ist souverdn!
Mur wer sich engagiert, wer liber das
normale Malk hinaus motivier, zusam-
men mit anderen im Team an einem
Strang rieht, wird langfristin auch
Erfolg haben. Doch das ist gar nicht so
einfach:

Motivation hat nicht jeder im Blut
Engagement entsteht erst durch Freode
an der Aufgabe und die Zusammenar-
beit im Team will gelernt und trainiert
sein. Doch wer es schafft, all diese
Aufgaben anzugehen und kontinwierlich
datan ru arbeiten, wird mit sich selbst
tufriedener sein und awch auf anders
Souveramitit ausstrahlen. Aus dieser
inneren fufriedenheit und dem paositi-
ven Feedback des persbnlichen Umfelds
entsteht Stolz. Und stolz kénnen und
sollen Menschen auch sein, Stalz darauf,
ins Handeln gekommen und einbezogen
ru sein, etwas bewegt und einen
Verdnderungsprozess in Gang gebracht
zu haben, ob unternehmerisch oder pri-
vat. Stolz spielt hier eine entscheidende
Rolle, um auch weiterhin in allen Be-
reichen souverdn agiemn zu kbnnen:

Nur wer zufrieden und stolz ist, wird die
Oualitdt seines Lebens steigerm - und
damit auch seine Leistungsfihigkeit.
Und nur wer dies bei sich selbst tut,
wird auch das Streben bei anderen
Menschen erkennen und diese in threr
Souverdnitat unterstiitzen,

# Theo Bergawar

Der Autor
Theo Bergauer

ist seft 20 Johren
ols Troiner und
Cowch fir persan-
liche Entwickiung
ungd  untermeh-
merische Prores-
se akliv. Nambaf-
te Stors gus dem
Sport sowie gros-
se deutsche wnd
international t4-
tige  Unterneh-
mern setzen auf seine persdnliche Dy
namik, sein breit gefichertes Erfok-
rurgspotensigl und die Schulumgskraft
des Baw- wnd Wirtschaftsingenieurs,
Dabei geht es ihm micht um kweefristi-
ge  Wissensvermittiung  oder efnen
schrellen  Motivationsschul, sendern
vielmehr wmm dre Heg.‘ullnr.'g von Fro-
ressen, ie zu Souverdmitdat und damit
rur persantichen Zufriedemheit wnd
zum beruflichen Erfolg fihren.

Wir haben Ihr Interesse
geweckt?!

Gewlnnen 5ie ein Coaching-Seminar rum
Thema Souverinitit® im Kloster Wildsassen
(Mordbayern). Im npeuen Gastehaus und
Seminarzentrum 5t. Joseph erleben die
Teilnehmer den Spannungsbogen zwischen
alten Werten und Tugenden und wie diese gine
Basis bilden kinnen, um souverdn den Wandsl
zu gestattan,

Termine:

12, - 14, Februar 2009
19, - 21. Marz 2009
14, - 16, Mal 009
Infos unter: waww.b-wirkt.de

Schicken Sie einfach eine E-Mail mit Threm
Namen, Telefonnummer und dem  Stichwort
wSouveranitit” an:
gewinnen@shapeup-magazin.de

Die erste Mail gewinnt!

Einsandeschiuss: 31. Jamuar 2009
Der Rechizwey Ist ausgeschiosesn,
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