b.wirkt!

Basis Sotnerinital

Gelassen und selbstbestimmt
Erfolge verbuchen

Durch die wirtschaftlichen Entwicklungen der letzten Wochen haben wir erlebt, wie schnell alles infrage gestellt werden kann.
Unser Leben ist bestimmt von Hektik, Unsicherheit und Angst. Allerdings erleben wir gerade auch in diesen stirmischen Zeiten
Menschen, die schelnbar immun dagegen sind, die gelassen mit Dingen umgehen, die sie nicht Anderm konnen, ansonsten aber
selbsthestimmt notwendige Entscheidungen treffen. All diesen Menschen ist eines gemein: Sie sind souveran und besinnen sich in
jeder Phase des eigenen Lebens und unabhéngig von den Entwicklungen im Umfeld auf diese wortvolle Basis.

souverang Mensohen machen sich unabh&ngig von der BuBaeren Enteickiung.
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Vo Theo Sevgavnr

Smw:rﬁ.nj!ﬁt bedeutet nicht, perfekt zu sein oder
uneingeschrinkt Macht auszutiben. Wer pedan-
tisch ist oder im swischenmenschlichen Umgang
[ominane verkirpert, versteckt hinter diesem
Verhalten meist nur die eigene Unsicherheit. Doch
wis bedeutet Souverdnitit? Kann man sie erlernen?
Trainieren? Oder bekommt man sie schon in die
Wiege gelept? Vielleicht nahern wir uns dem The-
ma einmal mit einer rein subjektiven Definition,
wihl wissend, dass diese aushaufihig ist und sicher
nicht alle misglichen Aspelte beinhaltet. Aber da-
riul kimmi s gar nicht an, denn anch hier bedeuter
Souverinitit, das Bestmbgliche o tun und in dieser
Gewissheit immer wieder loslassen xu kiinnen.

Souveranitat vom lateinischen suprenus” =
Jdariber befindich, Oberlegan) bedeutet, eigen-
sténdig und selbstbestimmt ou denken, zu flnkan
urid zu handeln. Gerade in schwiarigen Situationen
baweisen souverdne Menschen Eigenndiative,

weil s ihre Zigle kennen und begssten verfalgen,
Souverans Menschen verflgen Gber die notwendigen
fachlichen und sozislen Kompetenzen, Sie begegnon
auf@’und pasdiver persaniicher Erfahrungen wund
gesichent durch e persdntiches Wertefundament den
Herausfordeningen des Labens gelassen, Dies alles
peschient auf der Basis ewnss werbvollen und dadurch
sglveranen Uimgangs mil andenan Menschen,

Ist alles eine Frage der Souveranitat?
Was macht manche Menschen so besonders? Wa-
rum haben manche mehr Erfolg als andere, leben
glicklicher und zufriedener? Wann ist jemand eine
susgereifte Persiinlichkeit? Erfolg oder Misserfolg,
Glock oder Pech, innere Zufriedenheil oder ein
immerwihrendes Streben nach Mehr... [l wirk-
lich alles cine Frage der Souverinitit? Und wenn
Einzelne es schaffen, sich durch Souverdnitit von
underen positiv ahruheben, lassen sich diese Er
fahrungen und Erkenntnisse cbhenso auf ganze
Teams iibertragen? Viele souverdne Teams gusam-
mengefasst ergeben ein souverines Unternehmen,
Und viele souverine Unternehmen ¢in souverines
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Land! Welche Parameter sind also im tiglichen Le-
ben und mitcinander gefragt, um miglichst vicle
Punkie auf das Souverinititskonto zu bringen,

Zelchen der Souveranitat

Wann fithlen wir uns richtig souverin? Wenn wir
Herr (oder Frau) der Lage sind, genau wissen, was
passiert oder passieren muss. Souverdnitit heilit
also, den Uberblick zu haben, zu beobachten und
wahrzunehmen, Manchmal eine Richtung vor-
rugeben, von Zeit zu Zeit aber auch einfach nur
dahinzugleiten, Souverinitat heifit, Fnergie zu
spenden fir andere und Kraft aufzunehmen, um
auftauchende Hindernisse elegant zu iiberwin-
den. Souverdne Menschen tun genau dies, sind
bewegende Belspiele und engagierte Vorbilder,
Sie bewirken vieles und prigen ihr Umfeld in ent-
schetdendem Male positiv, Sie alle treffen bewusst
Entscheidungen, leben und fihiren nach vielen der
hier aufgefihirten Zeichen der Souverinitit:

kreatives Vorausblicken stant mihsames Hin-
terherlauten

Teamgerst statt Einzelkimpfer

Aufrichtiges Interesse fiir andere statt Egois-
IMLEs

Mitreifender Visiondr sein statt Triumer
Mutige Veriinderung sttt starrem FPesthalten
Innovation statt Ausrubien in der Komfortzone
Firderndes Miteinander statt aufreibendes Ge
geneinander

Wertschatzung statt Verachtung
Begeisterungsfihigheit statt Frustration
Koemmunikation statt Kenfrontation
Vertrawen stait Misstraven

Eigendisziplin statt Verbissenheit

Der Autor

Der Souverini-
tats-Experie Theo
Bergauer =t sait 20
Jahren als Trainar und
Coach fir persdnli-
che Entwicklung und
untemehmerische Pro-
esse aktn, Nambafte
Stars aus dem Spart
sowle grofe deutsche
und intermational
talge Untemahmen
satzan auf seine
parsdnlicha Dynamik,
a8in hrait gefacheres
Erfahrungspotenzial und die Semsungskrafl des Bae
und Wirtschafisingsnieurs. Dabel gent &5 hm nicht um
burrfristige Wissensvermittlung nder eman schnellan
Motivationsschuil, sondarm weimenr um die Beglai-
twung von Prozessen, die z2u Souveranitét und darmit sur
personichen Zufrisdenhedt und zum benflichen Erfolg
fuhiren.
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b.wirkt!

Mur wer etwas bewirkt, ist souveran!
Mur wer sich engagiert, wer tber das normale hMafi
hinaus mativiert, susammen mit anderen im Team,
an einem Strang richt, wird langfristig auch Erfolg
haben. Doch das st gar micht so emfach: Motiva-
tion hat nicht jeder im Blut, Engagement entsteht
erst durch Freude an der Aufgabe, und die Zusam-
mienarbeit im Team will gelernt und trainiert sein,
Doch wer es schafft, all diese Anfgaben anzugehen
wnd kontinuderlich disran 2w arheiten, wird mit sich
selbst zufriedener sein und auch auf andere Souve-
ranitit ausstrahlen, Aus dieser inneren Zufrieden
heit und dem positiven Feedback des persinlichen

Umfelds entsteht Stolz. Und stolz kfnnen und sol-
len Menschen auch sein. S2olz darauf, ins Handeln
gekommen und einbezogen zu sein; etwas bewegt
und einen Veranderungsprozess in Gang gebracht
#u haben, ob unternehmerisch oder privat. Stolz
splelt hier eine entscheidende Rolle, um auch wel-
terhin in allen Bereichen souverin agicren xu kin-
nen: Nurwer sufrieden und stolz i, wird die Qua-
litiit seines Lebens steigern - und demit auch seine
Leistungsfihighket. Und nur wer dies bei sich sefbst
tut, wird such das Streben bei anderen Menschen
erkennen und diese in ihrer Sooverdaniat unters
stiitzen.

Mit Werten den Umbruch gestalten
Tage der Souveranitat im Kloster Waldsassen

Schon seit vielen Jahren leben Kioster Mach-
haltighest und bewstsen, dass es gelingen kanm,
Geschichte 7u wahren, Traditionen zu pflegen und
Peichaeitg modeme Herausfordeningen 2u bevwil-
ligen. Ein jingsles Baispial dafir ist das Kiostar
Waldsassen, weit Gber die Grenzen Nordbayerns
hinaws durch saire Bbliothek und die Barock-Ba-
siltka bekannt. Im neven Gastehaus und Sedmi-
narzantrum St. Joseph gelang es der Abtai nun
auf einmalige Art und Weise, Altes und MNewss zu
verbinden, Auf 500 Jahra alte Mauem und Balken
wirde mit gingr gekonnien architekioneschien
Erweiterung der Bogan gespannt rwischen dem
Mittelalter und dem 21. lahrhundert, Damit wurde
das geschafft, wonach viele Menschen noch auf
dar Suche sind: Im Sinne traditionedler Weete Alt-
bewahries neu zu beleben und in die Modeme ou
ubersatzen, .In der Umbruchphase, in der wir uns
heute befinden, sind Manschen Angsten ausgelio-
Tert und unsichar, woran sie sich noch orientienen
konmen”, so Theo Bergauer. der sich bewusst
fibr das Kioster Waldsassen entschieden hat, um
Seine Souveranitats-Seminare 2u veranstalben.
Hier erlaben die Tednehmer den Spannungsoo-
E=n pwischien alten Werten und Tugenden und wie
diese eing Basis bilden kannen, um souveran den
Wardel nu gestalten — perstnlich wie geselischafl-
lich.” Auch Abtissin Laetitia M. Fech ist davan
Uberzeugt: Souverdnitat hith uns dabel, das Gute,
‘Wertvolle zu Devahren, gleichzeltig aber notwendi-
go Verdnderungon anzupacken, Menschen konnes
in unserem Kloster die Sensbilitat entwickeln, sich
auch einmal zurickzunehmen, wenn man alles
Eetan hal, urm Gott wirken zu lassen. Hier gibt es
Mbgichkeiten, die es sonst nirgends mehr gibt:

Das Kiaster Walcsassen - oin Ort dor Ruba und innanar Einsenr

Im Kloster Waldsassen findst der Tedrehmer 7u sich selbsi

Als et der Stilke und der Ruhe bieten wir Konting-
tdt, wo alles im Umsuch L und 10r  Suchends”
die Galegenheit, sinmal verantwortungsvoll dber
Ihr Leben nachaudenken.” Schon immer war

das Wioster Waldsassen ein Ort der kulturellen
Begegnung und geistipen Orienbening, Geistige
Origntierung bieten nun auch die Tage bow. Woche
der Souveranitat.

Tage der Souveranitat
132. - 14. Februar 2009
19, - 21. Mérz 2009
14, - 16. Mai 2009

Woche der Souverinitat
19, - 25 April 2009
14, - 20. Juni 2009
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