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Gelassen und selbstbestimmt Erfolge verbuchen

von Theo Bergauer, Waldsassen

Durch die wirtschaftlichen Entwicklungen der letzten Wochen ha-
ben wir erlebt, wie schnell alles in Frage gestellt werden kann. Das
Aufund Ab erfolgt in immer kiirzeren Abstinden, Trends iiberholen
sich schneller denn je. Unser Leben ist bestimmt von Hektik, Unsi-
cherheit und Angst. Erfolgreich kann als Person oder Unternehmen
nur sein, wer es schafft, trotz aller Unwiigbarkeiten Entwicklungen
vorherzusehen oder zumindest enorm schnell auf Verdinderungen
zu reagieren. Wer hier nicht ein solides Wertefundament hat, kommt
schnell ins Rudern, fiihlt sich getrieben und hilflos. Allerdings erle-
ben wir gerade auch in diesen stiirmischen Zeiten Menschen, die
scheinbar immun dagegen sind, die gelassen mit Dingen umgehen,
die sie nicht dindern kénnen, ansonsten aber selbstbestimmt not-
wendige Entscheidungen treffen. All diesen Menschen ist eines ge-
mein: Sie sind souverin und besinnen sich in jeder Phase des eige-
nen Lebens und unabhiingig von den Entwicklungen im Umfeld auf
diese wertvolle Basis. Sie schopfen Kraft daraus und setzen diese

Energie ebenso wertvoll fiir sich und andere wieder ein.

Souveranitat bedeutet nicht,
perfekt zu sein oder uneinge-
schrankt Macht auszuiiben. Wer
pedantisch ist oder im zwischen-
menschlichen Umgang Domi-
nanz verkérpert, versteckt hin-
ter diesem Verhalten meist nur
die eigene Unsicherheit. Doch
was bedeutet Souveranitat?
Kann man sie erlernen? Trainie-
ren? Oder bekommt man sie
schon in die Wiege gelegt? Viel-
leicht ndhern wir uns dem The-
ma einmal mit einer rein subjek-
tiven Definition, wohl wissend,
dass diese ausbaufahig ist und
sicher nicht alle méglichen
Aspekte beinhaltet. Aber darauf
kommt es gar nicht an, denn
auch hier bedeutet Souverani-
tat, das Bestmdgliche zu tun und
in dieser Gewissheit immer wie-
der loslassen zu kénnen

Souveranitat (vom lateinischen
Lsupranus” = dariber befindlich,
(barlegen) bedautet, sigenstan-
dig und selbstbestimmt zu den-
ken, zu fihlen und zu handeln.
Gerade in schwierigen Situatio-
nen beweisen souverane Men-
schen Eigeninitiative, weil sie
ihre Ziele kennen und begeistert
verfolgen. Souverane Men-
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schen verfiigen Ober die notwen-
digen fachlichen und sozialen
Kompetenzen. Sie begegnan
aufgrund positiver persdnlicher
Erfahrungen und gesichert durch
ein  persdnliches Werte-
fundament den Herausforderun-
gen des Lebens gelassen. Dies
alles geschieht auf der Basis ei-
nes wertvollen und dadurch sou-
verénen Umgangs mit anderan
Menschen.

Ist alles eine Frage der Souve-
ranitat?

Was macht manche Menschen
so besonders? Warum haben
manche mehr Erfolg als andere,
leben glicklicher und zufriede-
ner? Wann ist jemand eine aus-
gereifte Persdnlichkeit? Erfolg
oder Misserfolg, Glick oder
Pech, innere Zufriedenheit oder
ein immerwahrendes Streban
nach Mehr... Ist wirklich alles
eine Frage der Souveranitat?
Und wenn Einzelne es schaffen,
sich durch Souveranitat von an-
deren positiv abzuheben, lassen
sich diese Erfahrungen und Er-
kenntnisse ebenso auf ganze
Teams libertragen? Viele souve-
rane Teams zusammengefasst

Der Souveranitats-Experte Theo Bergauer ist seit 20 Jahren als
Trainer und Coach fir persénliche Entwicklung und unternehme-
rische Prozesse aktiv. Namhafte Stars aus dem Sport sowie gro-
e deutsche und international tatige Unternehmen setzen auf

seine persdnliche Dynamik, sein breit gefachertes
Erfahrungspotenzial und die Schulungskraft des Bau- und
Wirtschaftsingenieurs. Dabei geht es ihm nicht um Kkurzfristige
Wissensvermittlung oder einen schnellen Motivationsschub, son-
dern vielmehr um die Begleitung von Prozessen, die zu Souvera-
nitat und damit zur persénlichen Zufriedenheit und zum berufli-
chen Erfolg fihren.

Weitere Infos zum Thema Souveranitat erhalten Sie bei b.wirkt!,
Leuthnerstr. 5, 95652 Waldsassen, Tel. 09632/91181, Email:
post@b-wirkt.de, Internet www.b-wirkt.de.

ergeben ein souverdnes Unter- viele  Punkte auf das
nehmen. Und viele souverane Souveranitatskonto zu bringen.
Unternehmen ein souverdnes
Land! Welche Parameter sind
also im taglichen Leben und mit-

einander gefragt, um maglichst Fortsetzung nachste Seite
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Zeichen der Souveranitat

Wann fiihlen wir uns richtig sou-
veran? Wenn wir Herr (oder
Frau) der Lage sind, genau wis-
sen, was passiert oder passie-
ren muss. Souveranitat heifit
also, den Uberblick zu haben, zu
beobachten und wahrzuneh-

wirkt!

gierte Vorbilder. Sie bewirken
Vieles und pragen ihr Umfeld in
entscheidendem MaBe positiv.
Sie alle treffen bewusst Ent-
scheidungen, leben und fiihren
nach vielen der hier aufgefiihr-
ten Zeichen der Souveranitat:

» kreatives Vorausblicken statt
mihsames Hinterherlaufen

men. Manchmal eine Richtung
vorzugeben, von Zeit zu Zeit
aber auch einfach nur dahinzu-
gleiten. Souverénitat heiBt, En-
ergie zu spenden fir andere und
Kraft aufzunehmen, um auftau-
chende Hindernisse elegant zu
(berwinden. Souverane Men-
schen tun genau dies, sind be-
wegende Beispiele und enga-

» Teamgeist statt Einzelkampfer

« Aufrichtiges Interesse flr an-
dere statt Egoismus

+ MitreiBender Visionar sein statt
Traumer

+ Mutige Veranderung statt star-
rem Festhalten

* Innovation statt Ausruhen in der
Komfortzone

* Forderndes Miteinander statt
aufreibendes Gegeneinander

+ Wertschatzung statt Verach-
tung

* Begeisterungsfahigkeit statt
Frustration

* Kommunikation statt Konfron-
tation
» Vertrauen statt Misstrauen

+ Eigendisziplin statt Verbissen-
heit

Nur wer etwas bewirkt, ist sou-
veran!

Tage der Scuverdnitat im Kloster Waldsassen

Mit Werten den Umbruch gestalten

Schon seit vielen Jahren leben Klaster Nachhaltigkeit und bewei-
sen, dass es gelingen kann, Geschichte zu wahren, Traditionen
zu pflegen und gleichzeitig moderne Herausforderungen zu be-
waltigen. Ein jingstes Beispiel dafir ist das Kloster Waldsassen,
weit Uber die Grenzen MNordbayerns hinaus durch seine Biblio-
thek und die Barock-Basilika bekannt. Im neuen Gastehaus und

Seminarzentrum St. Joseph gelang es der Abtei nun auf einmali- '

ge Art und Weise Altes und Neues zu verbinden. Auf 500 Jahre
alte Mauern und Balken wurde mit einer gekonnten architektoni-
schen Erweiterung der Bogen gespannt zwischen dem Mittelalter
und dem 21. Jahrhundert. Damit wurde das geschafft, wonach
viele Menschen noch auf der Suche sind: Im Sinne traditioneller
Werte Altbewahrtes neu zu beleben und in die Moderne zu iber-
setzen. .In der Umbruchsphase, in der wir uns heute befinden,

Mur wer sich engagiert, wer Uber
das normale Maf hinaus moti-
viert, zusammen mit anderen im
Team, an einem Strang zieht,
wird langfristig auch Erfolg ha-
ben. Doch das ist gar nicht so
einfach: Metivation hat nicht je-
der im Blut, Engagement ent-
steht erst durch Freude an der

Aufgabe und die Zusammenar-
beit im Team will gelernt und trai-
niert sein. Doch wer es schafft,
all diese Aufgaben anzugehen
und kentinuierlich daran zu ar-
beiten, wird mit sich selbst zu-
friedener sein und auch auf an-
dere Souveranitat ausstrahlen.
Aus dieser inneren Zufriedenheit
und dem positiven Feedback
des persénlichen Umfelds ent-
steht Stolz. Und stolz kénnen
und sollen Menschen auch sein.
Stolz darauf, ins Handeln ge-
kommen und einbezogen zu
sein, etwas bewegt und einen
Verdnderungsprozess in Gang
gebracht zu haben, ob unterneh-
merisch oder privat. Stolz spielt
hier eine entscheidende Rolle,
um auch weiterhin in allen Be-
reichen souveran agieren zu
kénnen: Nur wer zufrieden und
stolz ist, wird die Qualitat seines
Lebens steigern — und damit
auch seine Leistungsfahigkeit.
Und nur wer dies bei sich selbst
tut, wird auch das Streben bei
anderen Menschen erkennen
und diese in ihrer Souveranitat
unterstiitzen.

sind Menschen Angsten ausgeliefert und unsicher, woran sie sich

noch orientieren kénnen®, so Theo Bergauer, der sich bewusst fiir
das Kloster Waldsassen entschieden hat, um seine Souveranitats-

Seminare zu veranstalten. .Hier erleben die Teilnehmer den *

Spannungsbogen zwischen alten Werten und Tugenden und wie
diese eine Basis bilden kénnen, um souveran den Wandel zu
gestalten — persénlich wie gesellschaftlich.* Auch Abtissin Laetitia
M. Fech ist davon Oberzeugt: Souveranitat hilft uns dabei, das
Gute, Wertvolle zu bewahren, gleichzeitig aber notwendige Ver-
anderungen anzupacken. Menschen kénnen in unserem Kloster
die Sensibilitat entwickeln, sich auch einmal zuriickzunehmen,
wenn man alles getan hat und Gott wirken zu lassen. Hier gibt es
Méglichkeiten, die es sonst nirgends mehr gibt: Als Ort der Stille
und Ruhe bieten wir Kontinuitat, wo alles im Umbruch ist und fir
«Suchende” die Gelegenheit, einmal verantwortungsvall Gber Ihr
Leben nachzudenken.” Schon immer war das Kloster Waldsassen
ein Ort der kulturellen Begegnung und geistigen Orientierung.
Geistige Orientierung bieten nun auch die Tage bzw. Waoche der
Souveranitat:

Tage der Souveranitat
12. - 14, Februar 2009
19.- 21. Marz 2009
14. - 16. Mai 2009

Woche der Souveranitat
19. - 25. April 2009
14, - 20. Juni 2009

Woeitere Infos zu den Souwverdnitats-Seminaren erhalten Sie bei
b.wirkt!, Theo Bergauer, Leuthnerstr. 5, 95652 Waldsassen, Tel.
09632/91181, Email: post@b-wirkt.de, Internet www . b-wirkt.de.
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